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Warszawa, dnia 5.11.2018 r.

Rozeznanie rynku - przeprowadza sie w celu zbadania oferty rynkowej
oraz oszacowania wartosci zamoéwienia

W zwigzku z realizacjg projektu ,Profesjonalny system wspomagania szkét z wojewddztwa
matopolskiego” [Projekt], w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj [PO WER], O$
Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji (nr umowy
o dofinansowanie: UDA.POWR.02.10.00-00-3005/18-00, zwracamy sie z prosbg o przedstawienie oferty
na swiadczenie kompleksowych ustug szkoleniowych obejmujgcych opracowanie szczegétowych programow,
plandw i materiatéw szkoleniowych oraz przeprowadzenie szkolen majgcych na celu wzmocnienie
umiejetnosci  przywddczych i podniesienie  kompetencji  Uczestnikdéw/Uczestniczek  Projektu
z wojewddztwa matopolskiego w zakresie wykorzystania systemu wspomagania tj. planowania
i organizowania pracy w szkole/przedszkolu/placéwce oswiatowej w sposdb stuzgcy ksztattowaniu
i rozwoju kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (cyfrowych — ICT,
matematyczno — przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz stosowania metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia.

I.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Wspdlny stownik zaméwien (kod CPV):
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe;
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

2. Przedmiotem oszacowania wartosci zamdwienia s kompleksowe ustugi szkoleniowe obejmujgce
opracowanie szczegétowych programow, planéw i materiatéw szkoleniowych oraz przeprowadzenie
szkoled majacych na celu wzmocnienie umiejetnosci przywddczych i podniesienie kompetencji
Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu z wojewddztwa matopolskiego w zakresie wykorzystania systemu
wspomagania tj. planowania i organizowania pracy w szkole/przedszkolu/placéwce oswiatowej w
sposob stuzacy ksztattowaniu i rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy (cyfrowych — ICT, matematyczno — przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania
eksperymentalnego, witasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
stosowania metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia, w tym:

2.1. trener wiodacy [15 grup x 72 godz. zaje¢, w sumie 1 080 godzin szkoleniowych],
2.2. trener wspierajacy [15 grup x 72 godz. zajeé, w sumie 1 080 godzin szkoleniowych].

3. Szkolenia realizowane bedg w systemie modutowym [3 moduty (zjazdy) x 3 dni], obejmujgcym
4 obszary tematyczne wskazane w Ramowym programie szkoleniowo-doradczym dla kadry
kierowniczej szkét/przedszkoli w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow (Zatacznik
nr 1 do niniejszego szacowania) przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji [ORE] w ramach
projektu pozakonkursowego pt. ,Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry
kierowniczej systemu oswiaty”:

3.1. Dyrektor jako przywddca edukacyjny (19 godz.),

3.2. Kompetencje kluczowe w procesie edukacji (24 godz.),

3.3.  Wspomaganie pracy szkoty w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych (18 godz.),
3.4. Wprowadzanie zmiany (11 godz.).

4. Elementem Ramowego programu szkoleniowo — doradczego s przyktadowe scenariusze szkolen,
a uzupetnieniem — Pakiet przyktadowych rozwiqzan organizacyjno — metodycznych dla kadry
kierowniczej szkot/przedszkoli w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow (Zatacznik
nr 2 do niniejszego szacowania).
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Szkolenia prowadzone bedg w parach trenerskich (trener wiodgcy i trener wspierajacy),
co podyktowane jest ztozonoscig tematyki uwzglednionej w Ramowym programie szkoleniowo —
doradczym {(...). Peten cykl szkolenia dla danej grupy szkoleniowej (72 godz.) prowadzony bedzie przez
te sama pare trenerska. Pary trenerskie wyznaczone zostang w trybie roboczym. Pary trenerskie
zobowigzane bedg do wspdtpracy na kaizdym etapie realizacji przedmiotu zamodwienia
[od opracowania programu szkolenia, scenariusza (planu przebiegu) szkolenia i pakietdéw materiatéw
szkoleniowych po przeprowadzenie szkolen].

Na jednego trenera (jedng pare trenerska) przypadac bedzie srednio 5 grup szkoleniowych (360 godzin
zajec na grupe).
ZAKRES UStUG

Udziat (w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego) w spotkaniu instruktazowym w ramach
projektu, ktore bedzie miato na celu m.in. zapoznanie treneréw/trenerek z zatozeniami i celami Projektu,
zakresem obowigzkéw, wymogami dotyczagcymi programow i scenariuszy szkoled, materiatéw
szkoleniowych, zdiagnozowanymi potrzebami Uczestnikow/Uczestniczek szkolen. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do rezygnacji ze szkolenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, o czym
Wykonawca zostanie niezwtocznie poinformowany. W przypadku rezygnacji Zamawiajgcego ze
szkolenia, instruktaz przekazany zostanie Wykonawcy w postaci wytycznych
w wersji elektronicznej.

Opracowanie (trener wiod3acy we wspotpracy z trenerem wspierajagcym):

2.1. szczegétowego programu szkoleniowego odpowiadajagcego wymogom okreslonym
w Ramowym programie szkoleniowo — doradczym {(...) przygotowanym przez ORE w ramach
projektu , Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty”. Zamawiajacy informuje, ze Ramowy program szkoleniowo-doradczy nie moze
podlega¢ modyfikacji przez treneréw. Program powinien by¢ przygotowany w wersji
elektronicznej i zawieraé co najmniej:

a) liczbe godzin szkolenia, z podziatem na poszczegdlne moduty i tresci tematyczne,
z uwzglednieniem, ze moduty Il i Ill wskazane w Ramowym programie szkoleniowo-
doradczym nalezy uznac za kluczowe,

b) szczegétowy zakres tematyczny, tj. tresci szkolenia zgodne z Ramowym programem
szkoleniowo — doradczym |(...),

c) opis zaktadanych efektéw ksztatcenia, tj. celu gtdwnego, celdow szczegdtowych szkolenia oraz
celéw operacyjnych poszczegdlnych modutéw szkoleniowych, wraz z opisem metod
i narzedzi ich weryfikacji [z uwzglednieniem pre- i post-testow wiedzy (z kluczem
odpowiedzi), zawierajgcych po minimum 15 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru],

d) opis metod i technik szkoleniowych, formy pracy (w tym proponowane do zastosowania
¢wiczenia) oraz uwagi do realizacji w odniesieniu do szkolenia i do poszczegdlnych modutow
szkoleniowych,

e) spis zasobow edukacyjnych (dla kazdego z modutéw szkoleniowych).

2.2. szczegétowych scenariuszy zaje¢ (opisu/planu przebiegu zajeé) oraz pakietu materiatéw
szkoleniowych do wykorzystania podczas zaje¢ dla kazdej grupy szkoleniowej — na podstawie
Ramowego programu szkoleniowo - doradczego (...), pakietu przyktadowych rozwigzan
organizacyjno — metodycznych opracowanych przez ORE oraz wnioskow z diagnozy potrzeb
Uczestnikdw/ Uczestniczek Projektu, z uwzglednieniem, ze:

a) scenariusz zaje¢ i pakiet materiatdw szkoleniowych muszg by¢ zgodne z Ramowym
programem szkoleniowo — doradczym {(...),

b) Wykonawca ma mozliwos¢ modyfikacji (uzupetnienia) pakietu przyktadowych rozwigzan
organizacyjno — metodycznych opracowanych przez ORE,

c¢) w sktad materiatéw szkoleniowych powinny wchodzi¢ skrypty, ¢wiczenia i prezentacje
multimedialne do wykorzystania podczas zaje¢ oraz kryteria i narzedzia sprawdzajgce poziom
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wiedzy Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia [pre- i post-test wiedzy (wraz z kluczem
odpowiedzi), zawierajgce minimum po 15 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru],

d) scenariusze zaje¢ i materiaty szkoleniowe powinny by¢ kazdorazowo dostosowane
do wiedzy i doswiadczenia Uczestnikow/ Uczestniczek zaje¢ w danej grupie szkoleniowej,
tj. powinny by¢ dostosowane do wiedzy i doswiadczenia Uczestnikdw/ Uczestniczek zajec
w danej grupie szkoleniowej (zgodnie z wynikami przekazanych trenerowi przez
Zamawiajgcego materiatéw z diagnozy potrzeb szkoleniowych Uczestnikéw/Uczestniczek?).

Szczegbtowy program szkolenia, scenariusz (plan przebiegu) zaje¢ oraz pakiet materiatéw
szkoleniowych zostang przygotowane z uwzglednieniem wizualizacji Projektu. Wymagane
logotypy do oznaczenia opracowanych materiatdw Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy
po zawarciu Umowy (zasady wizualizacji Projektu sg zgodne z wymaganiami opisanymi
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficienta programéw polityki spdjnosci 2014 — 2020
w zakresie informacji i promocji).

Po otrzymaniu propozycji szczegdétowego programu szkolenia/scenariusza (planu przebiegu)
zajec/pakietu materiatow szkoleniowych Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o ich akceptacji
lub zgtosi do nich uwagi. Wykonawca zobowigzany bedzie do uwzglednienia uwag Zamawiajgcego
i przekazania poprawionego szczegdtowego programu/scenariusza (planu przebiegu)
zaje¢/pakietu materiatow szkoleniowych. Zamawiajacy zatwierdzi poprawiony szczegdtowy
program szkolenia/scenariusz (plan przebiegu) zaje¢/pakiet materiatéw szkoleniowych, o ile jego
uwagi zostang uwzglednione albo zgtosi kolejne uwagi, o ile jego wczesniejsze uwagi nie zostang
uwzglednione w czesci lub catosci lub w ocenie Zamawiajgcego zostang uwzglednione w
niewtasciwy lub niewystarczajgcy sposdb. Wykonawca zobowigzany bedzie do ponownego
uwzglednienia uwag Zamawiajgcego i przekazania kolejnego poprawionego szczegdtowego
programu/scenariusza (planu przebiegu) zajeé¢/pakietu materiatdéw szkoleniowych, ktére
Zamawiajgcy zatwierdzi albo zgtosi uwagi po raz kolejny.

Autorskie prawa majatkowe wraz z prawami zaleznymi do opracowanego przez Wykonawce
programu szkoleniowego, scenariusza zaje¢, materiatéw szkoleniowych przystuguja
Zamawiajgcemu.

3. Przeprowadzenie szkolen, tj.:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

przeprowadzenie szkolen, zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego programem oraz
scenariuszem (planem) zajeé, z wykorzystaniem pakietu materiatdw szkoleniowych zgodnych
z zatwierdzonym programem i scenariuszem (planem) zajeé¢, z uwzglednieniem potrzeb
wynikajgcych z wiedzy i doswiadczenia Uczestnikdow/Uczestniczek szkolenia w danej grupie
szkoleniowej, w terminach i lokalizacjach (miejscowosciach) wskazanych przez Zamawiajgcego,

zamieszczanie w pomieszczeniach, w ktérych realizowane bedg zajecia materiatéw
informacyjnych/ promocyjnych dostarczonych przez Zamawiajgcego zawierajgcych informacje
o projekcie i Zrodtach jego finansowania;

informowanie Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu o koniecznosci aktywnego uczestnictwa
w szkoleniach (min. 70% frekwencji na zajeciach) oraz dopilnowanie potwierdzania przez
Uczestnikdw/ Uczestniczki szkolernn obecnosci na zajeciach, odbioru materiatéw szkoleniowych,
skorzystania z cateringu, wypetnienia testow wiedzy przez Uczestnikdw/ Uczestniczki szkolen;

przekazywanie niezwtocznie, w formie telefonicznej lub mailowo informacji o kazdym Uczestniku/
Uczestniczce Projektu, ktdry/-a opuszcza zajecia lub posiada inne zalegtosci;

wydanie Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia
i przekazanie Zamawiajgcemu oryginatow list potwierdzajgcych odbidr tych zaswiadczen;

! Wyniki diagnozy potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek danej grupy szkoleniowej Zamawiajacy bedzie przekazywaé Wykonawcy przed
rozpoczeciem szkolenia w danej grupie szkoleniowe;j.
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3.6. przeprowadzenie na zakoniczenie zaje¢ ankiety oceny szkolenia w$réd Uczestnikdéw/Uczestniczek
szkolenia;

3.7. umozliwienie przeprowadzenia przez Zamawiajgcego, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
instytucje kontrolne wyznaczone przez Zamawiajgcego, Ministerstwo Edukacji Narodowej
lub inne uprawnione podmioty, kontroli w zakresie sposobu iterminowosci wykonywania
przedmiotu zamdwienia;

3.8. wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z realizacjg ustugi, w szczegdlnosci
przekazywanie Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu materiatéw przekazanych przez
Zamawiajgcego, zbieranie od Uczestnikow/Uczestniczek Projektu dokumentéw potwierdzajgcych
uprawnienia do korzystania ze wsparcia (zaswiadczenia, oswiadczenia);

3.9. rzetelne prowadzenie dokumentacji z realizacji ustugi i przedktadanie Zamawiajgcemu
dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowq realizacje ustugi:

3.9.1. w ciggu 24 godzin po zakonczeniu realizacji zaje¢ w danym dniu szkoleniowym oraz
na kazde wezwanie Zamawiajacego — w wersji elektronicznej, w plikach zabezpieczonych
hastem dostepu przekazanym przez Zamawiajgcego, na adres mailowy lub numer
telefonu komdrkowego Zamawiajgcego:

a) zdjecia/skanu listy obecnosci,

b) zdjecia/skanu listy potwierdzajgcej odbiér materiatdw szkoleniowych przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu, skorzystanie przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu z cateringu i noclegu,

3.9.2. wraz z rozliczeniem ustugi (w ciggu 5 dni roboczych po zakorczeniu realizacji zajeé

w danej grupie szkoleniowej) oraz na kazde wezwanie Zamawiajgcego:

a) oryginatéw list obecnosci, kart nieobecnosci oraz dziennikéw zaje¢ z kazdego
ze szkolen,

b) oryginatéw list potwierdzajgcych odbiér materiatéw szkoleniowych przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu, skorzystanie przez Uczestnika/ Uczestniczke
Projektu
z cateringu, odbiér zaswiadczen/ certyfikatbw o ukonczeniu szkolenia przez
Uczestnika/ Uczestniczke Projektu,

c) harmonogramoéw szkolen,

d) wypetnionych przez Uczestnikdw/ Uczestniczki Projektu oraz sprawdzonych przez
prowadzacych zajecia pre- i post- testéw, wraz z przygotowanym przez prowadzacych
zestawieniem wynikow testéw wiedzy w formie tabelarycznej,

e) oryginatdw ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez Uczestnikdw/ Uczestniczki
szkolen.

DODATKOWE WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

Uczestnikami/ Uczestniczkami Projektu bedg przedstawiciele kadry kierowniczej (dyrektorzy,
wicedyrektorzy, kierownicy zespotdw przedmiotowych oraz kierownicy s$wietlic szkolnych)
szkot/przedszkoli/placéwek oswiatowych z terenu wojewddztwa matopolskiego, w tym minimum 50%
0sOb pracujgcych w szkotach/przedszkolach/placéwkach oswiatowych na terenie gmin wiejskich i
miejsko — wiejskich.

Szkolenia bedg organizowane w miastach powiatowych wojewddztwa matopolskiego (maksymalnie
w odlegtosci do 50 km od granic administracyjnych danej miejscowosci). Potwierdzenie terminu
i lokalizacji (miejscowosci) nastgpi przez Zamawiajgcego w trybie roboczym, po przeprowadzeniu
rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, za ktérg odpowiada Zamawiajgcy i zebraniu sie
odpowiedniej liczby Uczestnikow/Uczestniczek, tak aby mogta powstac grupa szkoleniowa.

Szkolenia realizowane bedg w trybie stacjonarnym, w grupach liczacych $rednio 13 — 14 oséb.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczebnosci grupy szkoleniowej, w zaleznosci
od wynikéw rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu, z zastrzezeniem, ze minimalna liczebno$é
grupy szkoleniowej wynosi 10 oséb, a maksymalna — 16 0sdb.
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Kazde szkolenie obejmowaé bedzie dla jednej grupy szkoleniowej 72 godziny zajec¢ (kazda godzina
rozumiana jest jako 45 min. zaje¢), realizowane bedzie w ciggu 9 dni [3 moduty (zjazdy) x 3 dni].

Szkolenia realizowane bedg co do zasady w dni powszechne (od poniedziatku do pigtku), w zaleznosci
od preferencji Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ realizacji
szkolen takze w soboty i niedziele, w zaleznosci od preferencji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Zamawiajacy zapewni:

6.1. przeprowadzenie badania i wyniki z badania potrzeb szkoleniowych (wynikajgcych z wiedzy
i doswiadczenia) Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu,

6.2. Eksperta ds. merytorycznych (nadzér nad zgodnoscia opracowanych w trakcie realizacji
przedmiotu zamodwienia programéw szkolen,, scenariuszy i materiatdw szkoleniowych
z zatozeniami Projektu i Ramowym programem szkoleniowo-doradczym, monitoring szkolen pod
wzgledem merytorycznym),

6.3. wyniki diagnozy potrzeb Uczestnikéw/ Uczestniczek poszczegdlnych grup szkoleniowych,

6.4. miejsca realizacji szkolen (sale szkoleniowe wyposazone w sprzet i meble niezbedne do realizacji
szkolen),

6.5. catering (przerwa kawowa, lunch) dla Uczestnikéw/ Uczestniczek szkolen,

6.6. noclegiikolacje dla Uczestnikow/ Uczestniczek szkolen,

6.7. materiaty dla Uczestnikow/ Uczestniczek szkolen (skrypt i éwiczenia, teczka, notes, dtugopis),

6.8. materiaty promocyjne do oznakowania materiatdw szkoleniowych, dokumentéw
i pomieszczen szkoleniowych,

6.9. dokumentacje szkolen (dziennik zaje¢, listy obecnosci, karty nieobecnosci, listy potwierdzajgce
odbidér materiatow szkoleniowych, cateringu, zaswiadczenia dla Uczestnikdéw/Uczestniczek
o ukonczeniu szkolenia, powielone testy wiedzy),

6.10. ankiety ewaluacyjne do oceny szkolen przez Uczestnikow/Uczestniczki Projektu.

Zamawiajgcy informuje, ze koszty dojazdéw, noclegéw i wyzywienia, rozméw telefonicznych, wysytek
pocztowych lub kurierskich w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamdwienia pokrywa Wykonawca.

Planowany termin realizacji ustug: listopad 2018 r. — maj 2019 r. Zamawiajacy zastrzega mozliwosc
zmiany terminu realizacji ustug, w zaleznosci od wynikow rekrutacji Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu.

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach Uczestnicy/Uczestniczki bedg mie¢ zapewniony dostep
do indywidualnego doradztwa wspierajgcego wykorzystanie przez nich w trakcie procesu wspomagania
umiejetnosci przywddczych oraz wiedzy na temat stosowania metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia, zdobytych podczas szkolenia. W regionie zorganizowane zostang rowniez sieci wspoétpracy dla
kadry kierowniczej szkét i przedszkoli — Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

W drugim etapie w ramach Projektu (po zakoriczeniu cyklu szkoleniowego) kazdy

Uczestnik/Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzany do:

10.1. przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb w zakresie ksztatcenia kompetencji
kluczowych uczniéw [ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych, nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej)] oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

10.2. zorganizowania w swoje]j szkole procesu wspomagania, (tj. od diagnozy, poprzez okreslanie celéw
o rozwoju, planowaniu dziatan, ich wdrazania, do podsumowania catego procesu.
(Przeprowadzenie wspomagania szkot/placéwek nie bedzie finansowanie ze srodkéw PO WER).

Wszystkie tresci i multimedia (w tym scenariusze szkolen i inne zasoby szkoleniowe) wytworzone
w ramach Projektu zostang udostepnione na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej,
kompatybilnej wolnej licencji na nieograniczone, nieodptatne i niewytgczne korzystanie z tych zasobéw
oraz ich ewentualnych opracowan. Wszystkie wypracowane w Projekcie tresci szkoleniowe bedg
publikowane na stronach Zamawiajacego oraz Osrodka Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl oraz
portalach zarzadzanych przez ORE np. www.doskonaleniewsieci.pl.
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12. Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie wspétfinansowane ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV. WYMAGANIA W STOSUNKU DO OSOB PROWADZACYCH SZKOLENIA:

1. Trener wiodacy:
1.1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

1.2. znajomos¢ dokumentdéw unijnych odnoszgcych sie do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394,

1.3. doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen z zakresu wspomagania w o$wiacie (minimum
100 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat) lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej
3 szkotach/przedszkolach) lub prowadzenia w ciggu ostatnich 3 lat szkolen/wyktadow/
seminariéw (minimum 40 godzin dydaktycznych) z zakresu przywddztwa edukacyjnego,

1.4. znajomosc specyfiki pracy dyrektora placéwki — doswiadczenie zawodowe w pracy w o$wiacie
(szkole/przedszkolu/placéwce oswiatowej) na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich
15 lat,

1.5. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw systemu oswiaty z zakresu zagadnien
zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw (minimum 100 zrealizowanych
godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat),

1.6. doswiadczenie (w ciggu ostatnich 3 lat) w zakresie opracowywania (autorstwo/wspétautorstwo)
plandw/programow/scenariuszy zaje¢, np. warsztatow, szkolen, wyktadéow (co najmniej
3 opracowane plany/programy/scenariusze, w tym przynajmniej 1 na co najmniej 20 godzin
dydaktycznych) adresowanych do dyrektorow i wicedyrektorow szkét i placoéwek
lub autorstwo/wspodtautorstwo co najmniej 3 publikacji lub materiatéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania placéwka oswiatowg lub ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw

2. Trener wspierajacy:
2.1. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,

2.2. znajomos¢ dokumentdw unijnych odnoszacych sie do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
w procesie uczenia sie przez cate zycie, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394,

2.3. doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen z zakresu wspomagania w oswiacie (minimum
100 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3 lat) lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej
3 szkotach/przedszkolach) lub prowadzenia w ciggu ostatnich 3 lat szkolen/wyktadow/
seminariéw (minimum 40 godzin dydaktycznych) z zakresu przywddztwa edukacyjnego,

2.4. przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaswiadczenie o ukonczeniu studidow
podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci trenerskich oraz minimum 120 godzin
dydaktycznych) i/lub przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha
lub zaswiadczenie o ukonczeniu studidw podyplomowych/kurséw/szkolen z zakresu umiejetnosci
coachingowych oraz minimum 120 godzin dydaktycznych),

2.5. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikdw systemu oswiaty — minimum
500 godzin dydaktycznych, w ciggu ostatnich 3 lat,

2.6. doswiadczenie w pracy trenerskiej z kadrg kierowniczg oswiaty — minimum 100 godzin
dydaktycznych (innych niz wskazane w pkt. 2.5) w ciggu ostatnich 3 lat.
3. Dodatkowo premiowane bedzie:

3.1. przeszkolenie z zakresu kompleksowego wspomagania szkét w ramach projektéw PO KL
lub POWER,
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3.2. min. 5-letnie? doswiadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu lub placdéwce
oswiatowe] na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich 15 lat,

3.3. doswiadczenie w zakresie tworzenia modelowych rozwigzan/innowacji/eksperymentow
w placowce, w ktorej petnit funkcje kierowniczg (co najmniej 3 modelowe rozwigzania i/lub
innowacje i/lub eksperymenty).

V. TERMIN SKtADANIA OFERT:

Wycene kosztéw ustugi sporzadzong na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego pisma prosimy
przesta¢ do dnia 8.11.2018 r. do godz. 16.00:

e na adres mailowy: ms@kig.pl wpisujgc w tytule — ,,wycena treneréw szkolenia — Profesjonalny
system wspomagania - MALOPOLSKIE”
lub

e pocztg tradycyjng, kurierem lub osobiscie na adres: Krajowa lzba Gospodarcza, ul. Trebacka 4,
00 — 074 Warszawa, z dopiskiem na kopercie ,,wycena treneréw szkolenia — Profesjonalny system
wspomagania — MALOPOLSKIE”.

Niniejsze szacowanie ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego,
jak réwniez nie stanowi zobowigzania Krajowej Izby Gospodarczej do zawarcia umowy.

2 przez 5-letnie doéwiadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu lub placdwce oéwiatowej na stanowisku kierowniczym
nalezy rozumie¢ zatrudnienie w szkole i/lub przedszkolu i/lub placéwce oswiatowej na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej (w tym w ramach samozatrudnienia) na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora przez okres co najmniej 60 miesiecy w
ciggu ostatnich 15 lat (w kazdym miesigcu wykazywanym jako 5-letnie doswiadczenie zawodowe, z tym ze wykazane zatrudnienie
nie musi by¢ realizowane w sposdéb ciggty, tj. nieprzerwanie przez okres 5 lat)
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